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Genève, le 20 octobre 2011 

Résolution des TAB des HUG 
 
 
 
 
Réuni en assemblée générale le jeudi 20 octobre 2011, le personnel des laboratoires des HUG, 
 
Constatant que : 
 

 Les professions de la santé (infirmiers-ières, diététicien-nes, ergothérapeutes, physio-
thérapeutes, TRM…) ont à juste titre été réévaluées à partir de 2001, 

 Seuls les TAB (Technicien-ne-s en Analyse Bio-médicale) sont restés gelés durant 
toutes ces années, 

 Une demande de réévaluation traîne dans les tiroirs des HUG depuis 2010, 

 Certains laboratoires des HUG manquent clairement et depuis plusieurs années 
d’effectifs, 

 Des problèmes organisationnels existent déjà dans certains laboratoires, 

 La question des plans de carrière TAB préoccupe le personnel, 

 Le regroupement prévu de tous les laboratoires des HUG (BAT-LAB) prévoit la sup-
pression d’une vingtaine de postes TAB, 

 
 
Demande que : 
 

 Il soit procédé immédiatement à la réévaluation de fonction des TAB, 

 Des effectifs soient attribués là où ils sont nécessaires, 

 Une commission paritaire soit créée pour traiter de toutes les problématiques décou-
lant des problèmes organisationnels, des plans de carrière et du projet BAT-LAB. 

 
 
Afin d’obtenir satisfaction sur ce qui précède, le personnel de laboratoire : 

1. Mandate le SSP pour défendre ses intérêts collectifs, 
2. Se dit prêt à engager les mesures de luttes nécessaires, 
3. Se réunira le mardi 8 novembre pour prendre acte des réponses des HUG et des auto-

rités, et se déterminer en conséquence. 


